VILLE DE BILLY-MONTIGNY

L’an deux mille vingt-six, le 11 AVRIL a 10Heures 00, le Conseil Municipal s’est réuni sous la présidence
de M. Yanis GAUDILLAT Maire, suite a la convocation en date du 03 AVRIL 2026, dont un exemplaire a
été affiché a la porte de la Mairie.

Arrondissement de Lens

Etaient présents :

M. Y. GAUDILLAT, Maire

Messieurs BEVAN Geoffrey, GRISCHKO Benjamin, FLAMENT Ludovic, DARDENNE Jérome, Adjoints
Mesdames DURIEZ-GUICHARD Lisa, DE-LOOZE Marie-Noélle, MURTAS Cynthia, Adjointes

Messieurs DESPLANQUES Michel, MARECHAL Christophe, CAUDRELIER Jean-Michel, CAILLUYERE
Joél, STACHOWIAK Corentin, FOURNIER David, DUBOIS Frédéric, TRONI Bruno, MILLIEN Alexandre,
Conseillers municipaux.

Mesdames LOY Virginie, OLIVIER Séverine, RUDOLPH Sabine, FLAMENT Brendy, FAMIL Martine,
BRUNELLES Séverine, FOURNIER Angélique, MOPTY Aurore, MEGUEULLE Nathalie, Conseilléres
municipales.

Excusés :

Madame ZIMOLAG Magdalena (pvr a M. FLAMENT Ludovic), Madame BRIKI Fadila (pvr a M. TRONI
Bruno), Monsieur EECKMAN Marc (pvr 8 Mme MOPTY Aurore), Conseillers municipaux.

Secrétaire de Séance : Mme FLAMENT Brendy.

DEL 26-23 : Formation des élus

Monsieur le maire expose a I’ Assemblée que la formation des élus municipaux est organisée par le code général
des collectivités territoriales et notamment par l'article L 2123-12 qui précise que celle-ci doit étre adaptée aux
fonctions des conseillers municipaux.

Dans les trois mois suivant le renouvellement de 1’ Assemblée, une délibération détermine les orientations de la
formation et les crédits ouverts a ce titre. Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par
la Commune est annexé au compte administratif, et donne lieu & un débat annuel sur la formation des membres
du conseil municipal.

Si le montant prévisionnel des dépenses de formations ne peut étre inférieur 4 2% du montant total des indemnités
de fonction susceptibles d’étre allouées aux €lus de la commune (montant théorique prévu par les textes,
majorations y compris), il ne peut en revanche excéder 20% du méme montant.

Les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas été consommés a la cloture de I'exercice au titre
duquel ils ont été inscrits sont affectés en totalité au budget formation de 1'exercice suivant.

Les formations ne pourront étre assurées que par des organismes qui ont re¢u 1’agrément préalable du ministére
de I’intérieur.

Ainsi, compte tenu de la complexité de la gestion des politiques locales et a la nécessaire compétence qu’appelle
la responsabilité élective, il est convenu de favoriser les formations suivantes :

- les fondamentaux relatifs a la gestion des politiques locales (les finances publiques, les marchés publics, la
délégation de service public et la gestion de fait, I’intercommunalité, la démocratie locale et la citoyenneté...),

- les formations en lien avec les délégations (I’urbanisme, le développement durable, la sécurité publique, les
politiques sociales, culturelles, sportives...),



- les formations en lien avec les services gestionnaires (management par projet, projets de service, évaluation des
politiques publiques...),

- les formations en lien avec I’efficacité personnelle (la prise de parole en public, expression face aux médias,
informatique et bureautique, gestion des conflits, théorie de la négociation, conduire et animer une réunion. . ).

Pour ce faire, chaque €lu - salariés, fonctionnaires ou contractuels, dispose de 18 jours de congés de formation
pour la durée du mandat, quel que soit le nombre de mandats détenus. Toutefois, dans la limite du plafond des
crédits de formation, il peut étre accordé aux élus locaux des journées de formation supplémentaires. Dans ce cas,
ils les suivent pendant leur temps de loisirs et renoncent au bénéfice de la compensation financiére telle qu’elle
est prévue par le cadre 1égislatif et réglementaire.

A ce titre, il est indiqué que la prise en charge par la collectivité des frais de formation comprend :

- Les frais de déplacement, d’hébergement et de restauration, dont le remboursement s’effectue en application
des dispositions régissant le déplacement des fonctionnaires,

- les frais d’enseignement,

- la compensation de la perte éventuelle de salaire, de revenu ou de traitement, justifiée par I’élu en formation est
plafonnée a I’équivalent de 18 fois 7 heures payées une fois et demie la valeur horaire du SMIC, par élu et pour
la durée du mandat car I’employeur n’est pas tenu de rémunérer I’élu pendant son absence. —

Les dispositions des articles susvisés ne sont pas applicables aux voyages d’études des Conseillers municipaux.
En tout état de cause, les remboursements sont subordonnés a la production de justificatifs des dépenses
réellement engagés.

Pour mémoire, je vous rappelle que le montant des crédits ouverts pour I’exercice du droit de formation des élus
municipaux s’établissait & 6 000 € pour 1’année 2020.

En outre, et indépendamment de la collectivité, depuis la loi du 31 mars 2015, tous les élus bénéficient d’un Droit
Individuel a la Formation d’une durée de 20 heures par année.

Il est financé par une cotisation obligatoire sur leurs indemnités de fonction, dont le taux est fixé a 1%. Ces
heures acquises sont mobilisables via la Caisse des Dépdts et Consignations qui en a la gestion administrative,
technique et financiére.

Les formations €ligibles au titre du DIF sont celles relatives a I’exercice du mandat mais également lorsqu’elles
s’inscrivent dans le champ de la réinsertion professionnelle mentionnée & I’article L. 6323-6 du code du travail
(certification ou acquisition d’un socle de connaissance ou compétences). Dans tous les cas, les formations
doivent étre délivrées par un organisme agréé par le ministére de 1’Intérieur.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, A L’'UNANIMITE, décide de fixer ainsi qu’il suit les
orientations propres aux formations des élus :

- les fondamentaux relatifs a la gestion des politiques locales (les finances publiques, les marchés publics, la
délégation de service public et la gestion de fait, I’intercommunalité, la démocratie locale et la citoyenneté.. ),

- les formations en lien avec les délégations (1’urbanisme, le développement durable, la sécurité publique, les
politiques sociales, culturelles, sportives...),

- les formations en lien avec les services gestionnaires (management par projet, projets de service, évaluation des
politiques publiques...),

- les formations en lien avec 1’efficacité personnelle (la prise de parole en public, expression face aux médias,
informatique et bureautique, gestion des conflits, théorie de la négociation, conduire et animer une réunion...).

- Dire que le montant des crédits ouverts pour I’exercice du droit de formation des élus municipaux s’établit 4 6
000 € pour I’année 2026 et sont fixés chaque année par le budget primitif aprés recensement des besoins des élus.

- Précise que la dépense en résultant sera prélevée au chapitre 65 du budget de la Commune.



Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Acte rendu exécutoire apres envoi en Sous-Préfecture le :
Et publication ou notification du :

A BILLY-MONTIGNY, le 15 AVR. 2676

Yanis GAUDILLAT

Maire
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2 0 AVR. 7026
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